CHILD CARE SUBSIDY PROGRAMS (CCSP)
Quyeén Han va Trach Nhiém CCSP
CCSP Rights and Responsibilities

TEN HO SO

SO CAN CUOC THAN CHU

Toi chiu trach nhiém:

e Cung cép cho chung t6i théng tin dé chang t6i cé thé xac
dinh viéc hoi da diéu kién cGa quy vi va Gy quyén cac
khoan chi tra gilr tré phu hop.

e Chon mét ngui gity tré dap trng cac yéu cau ciia WAC
170-290-0125 hodc WAC 170-290-3750 va sap x&p viéc
gilr tré cda chinh quy vi.

e Chi trd hoac sap xép dé& ngudi nao dé chi tra, khoan
ddng chi trd CCSP hang thang cta quy vi cho ngudi gitr
tré clia quy vi mot cach truc tiép. Khong thwe hién nhw
thé c6 thé dan dén viéc chdm dt tro cap giir tré caa
quy vi.

e Hop tac v&i qua trinh tai xét viéc bado ddm pham chét gé
van luén ludn hoi da diéu kién hwédng CCSP. Quy vi
khong hoi du diéu kién hudng cac phuc loi CCSP dua
vao viéc xac dinh khéng hop tac dé bao ddm pham chét
va duy tri viéc khong hoi du diéu kién cho dén khi quy vi
dap (rng cac yéu ciu bao ddm pham chét hoac ba muoi
ngay ké tir khi xac dinh viéc khéng hop tac.

e Hop tac voi didu tra vién truy tim sém van dé gian lan
(FRED). Néu quy vi tir chéi hop tac (cung cap thong tin
duoc yéu cau) voi diéu tra vién, diéu dé co thé anh
hwéng dén cac phuc loi clia quy vi.

e Thong béo cho nhan vién Gy quyén ctia CCSP, trong
vong ndm ngay, vé bat ky thay déi nao ctia nhirng nguoi
gily tré.

e Thoéng bao cho ngwoi gilr tré clia quy vi trong vong 10
ngay khi chang téi thay déi sy Gy quyén gil tré cta quy
vi.

e Chi danh cho WCCC! Bao cao cho nhan vién ay
quyén giir tré cta quy vi, trong vong 24 gi®, bat ky
khoan phi nao dang ch xtr ly hodc théng tin két an
ma quy vi biét vé:

1) Nguwdi gilr tré tai nha/than nhan git tré.
2) Béat ky ngudi ndo tr mudi sau tudi trd 1én séng voi
ngwoi gilk tré khi viéc gitr tré & ngoai nha cda tré.

e Bao cdo cac thay déi cho nhan vién Gy quyén CCSP
trong vong 10 ngay vé:

» S6 gidy itk tré can thiét (nhiéu hoic it gioy);
» Thu nhap ctia ho gia dinh bao gébm bét ky tro' c&p

TANF nao hodc cip duéng con tang lén hodc giam
xubng;

» C& hd gia dinh cta quy vi chdng han nhw bat ky thanh
vién nao trong gia dinh, bao gébm cha/me ho&c
vo/chdng, don vao hoac don ra khdi nha cla quy vi;

» Viéc lam, trvdng hoc hodac hoat ddng WorkFirst da
dwoc chap thuan (dang bat dau, ngwng lai hodc thay
adiy;

» Dia chi va sb dién thoai clia ngudi gilr tré tai nha/than
nhan gilr tré cta quy vi (chi danh cho WCCC);

» Dia chi hoadc sé dién thoai nha ctia quy vi; hodc

» Khoan bt budc chinh thirc cia quy vi dé chi tra cap
dwdng con.

o Khéng thwe hién bao cao cac thay déi nhanh chéng
c6 thé dwa dén khoan chi tra qua mirc hoac quy vi
c6 thé phai tra nhiéu hon khoan déng gép chi phi
gilr tré cua quy vi.

o G lai tat ca thong tin dwoc yéu cau vé ngudi gilr tré
cla quy vi ngay trc thi. Nguwoi gile tré tai nha/than nhan
gilr tré cha quy vi sé khdng dwoc clp phat khoan chi tra
gilr tré dworc dé nghi trwdc ngay nhan duoc tat ca két
qué kiém tra phan ly lich.

e Khoéng bd mac viéc gilr cac con quy vi vi bat ky ly do nao
khac cac ly do dwoc liét ké & mat trwdc mau don nay,
trir khi quy vi da lap mot ké hoach cho nguoi itk tré cla
quy vi dé chi trd cho viéc gilr tré ctia chinh quy vi. Néu
quy vi mudn tham gia vao mét hoat dong ngoai nhirng gi
da dwoc Uy quyén & mét trudc cla mau don nay, va
mubn tiéu bang chi tra viéc gitr tré ctia quy vi, quy Vi
phai lién hé trwdc tién véi nhan vién Gy quyén CCSP
clia quy Vvi.

DSHS 16-180 VI (REV. 05/2012) Vietnamese




T6i hiéu rang:

Téi s& dwoc dbi x lich sw va cong bang bat ké ly do
nao vé chling téc, mau da, chinh kién, ngudn gbc, ton
gio, tudi tac, gidi tinh, khuyét tat hodc noi sinh cla toi.

Toi s& dwoc xac dinh viéc hdi du diéu kién CCSP trong
vong ba muwoi ngay ké tir ngay t6i ndp don.

Téi s& duwoc thong bao, béng van ban, vé cac quyén
han va trach nhiém phap ly cla t6i lién quan dén cac
phuc lgi CCSP.

Thong tin cla t6i sé dwoc chia sé v&i cac co quan khac
khi dwoc yéu cau theo quy dinh cta chinh pha lién
bang hodc tiéu bang.

T6i sé nhan dwgc mot van ban thong bao it nhat mwoi
ngay trwdc khi tiéu bang thue hién cac thay dbi vé viéc
gidm boét hodac ngung lai cac phuc lgi ngoai trir quy
dinh trong WAC 170-290-0120.

T6i c6 thé yéu cAu mét phién diéu tran néu khéng déng
y v&i mot quyét dinh lién quan dén hd so CCSP cla t6i.

Téi c6 thé yéu cau mot giam sat vién hodc quan tri vién
tai xét mot quyét dinh hodc bién phap anh hwéng dén
céac phuc loi cla toéi ma khong tac dong dén quyén yéu
cau mot phién diédu tran.

T6i c6 thé yéu cau mét dich vu phién dich vién hoac
bién dich vién trong th&i gian hop ly va t6i khdng phai
tra bat ky khoan phi nao.

T6i c6 thé chon ngudi gilr tré cla toi mién 1a ngudi gity
tré dap (rng cac yéu cau trong WAC 170-290-0125.
Téi c6 thé yéu cau diéu tra vién truy tim sém van dé
gian lan (FRED) tir nha diéu tra gian 1an dé tré lai vao
thdi diém khac. Toi khong dé diéu tra vién vao nha toi.
Yéu cau nay sé& khéng anh hwéng dén viéc hoi du diéu
kién cla t6i dé huwéng cac phuc loi. Néu toi tir chbi
hop tac (cung cép thong tin theo yéu ciu) vai diéu tra
vién, diéu d6 c6 thé anh huéng dén cac phuc lgi cia
téi.

QUYEN DIEU TRAN

Néu quy vi khéng ddng y véi quyét dinh nay, quy vi c6 thé yéu cau xin mét phién diéu tran, quy vi cé thé yéu cau mot
phién diéu tran bang cach lién lac v&i van phong nay hodc viét cho Office of Administrative Hearings, P O Box 42489,
Olympia, WA 98507-2489. Quy vi phai yéu cau xin phién diéu tran ctia quy vi:

e Vao ngay hay trweéc ngay hiéu Iwc clia hanh déng nay hay khdng hon muwdi ngay sau khi chung t6i g&i cho quy vi
ban théng bao vé& hanh déng nay, NEU quy vi nhan céc phuc loi ngay luc nay va quy vi mudn duoc tiép tuc, hay

e Trong vong 90 ngay ké tir ngay quy vi nhan duoc la thu nay.

Tai phién diéu trdn, quy vi c6 quyén tw trinh bay, dwoc dai dién bdi mot luat sw hay bdi mét nguei khac quy vi chon. Quy
vi ¢6 thé cé mot dai dién hay cb van luat phap mién phi bang cach lién lac van phong céac dich vu phap ly.
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	 Tôi có thể yêu cầu điều tra viên truy tìm sớm vấn đề gian lận (FRED) từ nha điều tra gian lận để trở lại vào thời điểm khác.  Tôi không để điều tra viên vào nhà tôi.  Yêu cầu này sẽ không ảnh hưởng đến việc hội đủ điều kiện của tôi để hưởng các phúc lợi.  Nếu tôi từ chối hợp tác (cung cấp thông tin theo yêu cầu) với điều tra viên, điều đó có thể ảnh hưởng đến các phúc lợi của tôi.

